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FRANCA’S E Agence pour

{rﬁjﬂé ‘enseignement frangais
Egalizé 5 't

Fraternité e

Lycée international Alexandre Dumas d'Alger
et ses annexes d'Oran et Annaba

DECISION N°01/020B10/2023
Relative aux conditions de rémunération des personnels en contrat local

La directrice générale de I'Agence pour Fenseignement frangais a I'étranger,

Vu le Code de I'Education et notamment ses articles D.452-1 et D.452-11 :

Vu le rapport d'opportunité du chef d’établissement présenté au conseil d'établissement
du 22 /11 /23,

Décide :

Article premier : catégories de personnels
Les différentes catégories de personnels sont inchangées.
Ces catégories sont détaillées en annexe 1.

Article 2 : grilles de rémunérations

Le point d'indice fixé a 300,94 dzd par décision 02/20B10/2022 du 17/06/2023 est fixé a
326,52 dzd a compter du 1¥ janvier 2024 ce qui représente une augmentation de 8,5 %
par rapport a la derniére augmentation en date du 1 janvier 2023.

La grille de rémunération applicable est jointe en annexe 1.

Article 3 : carte des emplois
La décision de notification du plafond d'emploi pour la rentrée 2024 n'ayant pas été

notifiee a ce jour, le plafond d'emploi reste arrété a hauteur de 161 ETP par décision de
FAEFE en date du 01/09/2022

Article 4 : contrats

Les contrats type intégrent les mentions RGPD. iis sont etablis dans la langue officielle
du pays avec traduction certifiée depuis la rentrée 2018 pour les CDI.

Article 5 : création d'une indemnité de mission particuliére
ll est cree, a compter du 1* janvier 2024, une indemnité de mission particuliére (IMP)

pouvant étre percue par les personnels enseignant du 1 et du 2 degre,
documentaliste, CPE, COP et personnel administratif pour rémunérer des missions



d'intérét pédagogique, éducatif et administrative qui s'inscrivent dans le projet
d'établissement.

Les taux sont est les suivants :

|IMPlocale | taux | Dzd [ €(0,006738)
tauxl | 0250 36 ;190,09%3i _______ 243,78 € |
jtaux 2 0,5/ 7238000  487,55€ |
taux 3 1, 14476000 |  97510¢€
tauxa | 2] 28952000 1950,21€
taux § 3| 434280001 202531¢

Le tableau annuel des IMP personnel local est présenté au conseil d'établissement en
méme temps que celui des personnels détachés.

Article 6 : indemnité de caisse

Le montant de lindemnité de caisse pergu par les agents en charge de la caisse est
fixée a 90 000 dzd & compter du 1* janvier 2024.

Article 8 : suppression de prime
La prime d'astreinte d'un montant de 50 000dzd versée pendant trois mois & un
professeur venant de I'étranger et la prime d'installation versée pendant trois mois a un

professeur venant de ['étranger, mises en ceuvre dans le cadre reglementaire antérieur
au decret n°2022-896 du juin 2022, sont supprimées.

Article 9 : grille salariale des AED
A compter du 01/01/2024, la grille des AED est modifiée comme suit

| 2023 2024
ECHELON | INDICE | INDICE
1 399 | 412
2 420 | 433
bl 446 | 459
4 485 | 498
5 55 | 538
6 565 | 578
7 610 | 623
8 653 | 666
[on8 | 716 | 729
baaow] 782 | 795 |
EI 11 860 873




Article 10 : recours

La présente décision peut &tre attaquée devant la juridiction administrative frangaise par

la voie d’un recours pour excés de pouvoir pendant un délai de quatre mois & compter
de sa date d'affichage.

LE CHEF D'ETABLISSEMENT.
Ordonnateur secondaire

A Paris, le

LA DIRECTRICE GENERALE

A

Décision affichée dans I'établissement le : 42-23. 2024
Décision publiée sur le site internet de I'établissementle : (2. p 3. 2824
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